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1.- INTRODUCCION:

La informacion que ahora nos ocupa trata de eaplicimportante
gue es que las personas con discapacidad psigogant un medio
adecuado a sus necesidades para poder desarratl@acedamente.

Asi pues, en esta vivienda tutelada donde resigdm chicas
discapacitadas psiquicas se trata de paliar lasatefias que este
colectivo presenta. Estas carencias se ven implecad las actividades de
la vida diaria, en la vida en comunidad y por latéda vida en al ambito
familiar.

Todo esto lo llevamos a cabo mediante actividatlesficadas y
enfocadas a las condiciones personales de cadi#edas usuarias, puesto
qgue cada una es diferente a las demas y por o, ®inhétodo de
aprendizaje o explicativo tiene que ser difereraelgcuado a cada una de
las siete usuarias.

Para concluir podemos decir que la vida de egiesopas en una
vivienda tutelada es adecuada para poder desas®lbuesto que el
equipo de profesionales atiende sus necesidadesitdguatro horas del
dia, y siendo lo méas parecido a un hogar familiar.



2.- DEFINICION DEL RECURSO

La vivienda tutelada es uno de los recursos gistegxpara que
residan colectivos mas desfavorecidos como puedersauestro caso, el
de las personas con discapacidad psiquica.

Es lo mas parecido a una residencia pero se wiv& @mbiente mas
familiar puesto que el nimero de usuarios es ntAgi@o que en una
residencia. También la estructura del edificio doesta instalada presenta
una distribucién como la mayoria de las viviendasdg residian con sus
familias.

Se podria definir como un hogar funcional dondgeden personas
discapacitadas no autbnomas. Las cuales estandaemwdr personal
cualificado. La finalidad es dar asistencia totala ambiente normalizado
donde se ofrece ayuda a las usuarias para relalézactividades
cotidianas.



3.- FUNDAMENTACION:

Los familiares de las personas con discapacidadosoque
tradicionalmente se han encargado de sus cuida@tosoa la dificultad
gue esto conlleva. Cuando por diferentes motivéaralia no puede
hacerse cargo la solucion mas comun es el ingresa&residencia.
Aunque por otro lado, y ofreciendo una salida niesaada estan las
viviendas tuteladas.

Estas personas debido a sus limitaciones necelgtana tercera
persona que les ayude y presten atencion parasggean ellos mismos los
que realicen las distintas actividades de la vidaal Los padres por si
solos no pueden hacerse cargo de su educaciom,tsolorpor falta de
tiempo ya que ésta requiere casi una atencion sxalu

La vivienda tutelada como opcién supone una aterareal a la
vivienda habitual y ofrece una buena calidad da aidbs discapacitados.
Desde la vivienda se intenta disminuir la margdwsali de este colectivo y
el grado de dependencia y de este modo adaptaidsisspara que sean lo
mas parecidas a la de cualquier otro ciudadano.



4.- BENEFICIARIOS:

Los beneficiarios desde que esta vivienda sessbakuno de
septiembre del 2005 son los mismos que actualnestde residiendo en la
vivienda. Siendo siete usuarias y sus familiares.

4.1.- BENEFICIARIOS DIRECTOS:

Desde que esta en funcionamiento la viviendadogticiarios
directos son las siete chicas con discapacidadipaicadultas y
dependientes de una tercera persona para podeeMilia a dia.

DATOS DE LAS USUARIAS:

USUARIA 1.

Datos personales:

Nombre: Isabel Lopez Gil
Fecha de nacimiento: 29 de octubre de 1961
Sexo: Femenino
Centro ocupacional al que acude: Via libre
Diagnostico:
- Calificacion de la minusvalia: retraso mental sed etiologia

organica.
- Porcentaje de la minusvalia: 76%.



USUARIA 2

Datos personales:

Nombre: Beatriz Cervera Andrés

Fecha de nacimiento: 4 de julio de 1979
Sexo: Femenino

Centro ocupacional al que acude: Via libre
Diagnostico:

- Calificacion de la minusvalia: retraso mental pnolol
- Porcentaje de la minusvalia: 76%

USUARIA 3.

Datos personales:

Nombre: Rosa América Rocafull Ibafiez
Fecha de nacimiento: 15 de septiembre de 1970
Sexo: Femenino
Centro ocupacional al que acude: Via libre
Diagnaostico:
- Calificacion de la minusvalia: retraso mental aataia alteraciones

del comportamiento. Lesion cerebral por anoxiaaaken.
- Porcentaje de la minusvalia: 72.5 %



USUARIA 4.

Datos personales:

Nombre: Marita De las Eras Pons
Fecha de nacimiento: 31 de marzo de 1985

Sexo: Femenino
Centro de educacion: Ninguno

Diagnostico:
- Calificacion de la minusvalia: Sindrome de Turieoblemas
asociados: escoliosis de 40 grados que afecta@gaisos vitales.

Retraso mental moderado.
- Porcentaje de la minusvalia: 75%

USUARIA 5.

Datos personales:

Nombre: Irene Olga Martinez Miré
Fecha de nacimiento: 21 de enero de 1986
Sexo: Femenino
Centro ocupacional al que acude: Via libre
Diagnostico:
- Calificacion de la minusvalia: retraso mental maderpor trastorno

mental organico. Crisis epilépticas no convulsivas.
- Porcentaje de la minusvalia: 81%.



USUARIA 6.

Datos personales:

Nombre: Mari Carmen Blasco Lopez

Fecha de nacimiento: 6 de diciembre de 1942
Sexo: Femenino

Centro de educacion: Ninguno

Diagnostico:

- Calificacion de la minusvalia: Psicosis atipica. DM lll. 298.90)
- Porcentaje de la minusvalia: 77%

USUARIA 7

Datos personales:

Nombre: Maria Isabel Contreras Calvete
Fecha de nacimiento: 20 de julio de 1957
Sexo: Femenino

Centro ocupacional al que acude: Via libre
Diagnostico:

- Calificacion de la minusvalia: Oligofrenia severa.
- Porcentaje de la minusvalia: 82%



4.2.- BENEFICIARIOS INDIRECTOS:

Los beneficiarios indirectos abarcan dos poseson

Por un lado estan los familiares de estas sigtaslue son los que
hasta este momento se han ocupado de sus cuigasasgdo de padres a
hermanos y demas familiares.

Por otro lado y dandole un enfoque mas ético nosrdgramos a la
sociedad en general, ya que la integracién soeiakths personas crea una
sociedad desarrollada, actual y basada en la naiera integracion de los
diferentes colectivos mas desfavorecidos.



5.- RECURSOQOS:

5.1.- RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdémicos de los que disponemoswvidada
provienen de diferentes lugares.

En primer lugar, y la aportacién con mas cuantia esie recibimos
por parte de Conselleria de Bienestar Social asauél esta vivienda no
estaria funcionando.

En segundo lugar cabe mencionar la aportaciongiaioiliares de
las usuarias. Ya que esta cuota complementa lasidades varias que
surgen y que no se pueden subsanar con el dinéacsdbvencion.

En tercer lugar recibimos la colaboracion del Ammmiento de
Bufiol en cuanto al no pago de tributos, tales cbasura y agua, y sobre
todo con la cesién de la vivienda que utilizamasamuestra actividad.

En cuarto y dltimo lugar los miembros de la astoiay
trabajadores realizan actividades, como el “chiritj que ponemos el dia
de La Tomatina y la venta de loterias en navidpdes recaudar fondos.



5.2.- RECURSOS MATERIALES

El recurso material mas importante es la vivielitkia es cedida afio
tras afio por el ayuntamiento de Bufiol, de formé&ugea
La vivienda consta de:
Un dormitorio triple, uno doble y dos individualesa sala de actividades,
un salén comedor, una cocina completa, un patmiortcubierto de
23.15m2, zona de lavanderia. La vivienda estanetate equipada. Con
calefaccion en todas las estancias, aire acondidman saldn-comedor.
Alarma de incendios y luces de emergencia.

También contamos con material de oficina, ordenadpresora,
teléfono. Y todo tipo de material didactico, de glapa y variedad de
juegos para realizar actividades con las usuarias.



5.3.- RECURSOS HUMANOS:

Los recursos humanos de los que disponemos phteel
funcionamiento de la vivienda son. Cinco cuidadarggnada completa.
Uno de los cuidadores se encarga de la coordindéitire sus funciones
estan las sefialadas en el punto nimero seis deestaria llamado
“Tareas Administrativas”.

El resto de los trabajadores colaboran con ladioacion y juntos
realizan todas las gestiones necesarias para énmnaento de la casa.
Como pueden ser:

- Programacion u elaboracion de los menus, adap@nddhs
necesidades de cada usuaria.

- Realizacién de las compras diarias y semanales.

- Programacion y ejecucion de las tareas de limpieza.

- Busqueda de recursos adecuados para la integdeids usuarios
en el medio.

- Reuniones periodicas para la coordinacion del equgoeducadores.

- Coordinacién con otros profesionales, miembrosadesbciacion y/o
familiares.

El horario que detallamos a continuacion a sidbatado segun las
necesidades de los usuarios, adaptando cada adtaildh hora que
consideramos mas adecuada. Dichos horarios vargsangen
situaciones especiales.

- De lunes a viernes Tamoa, Davinia y Celia hacerosirotativos.
De 7 de la mafana a las 15 del mediodia, de ladd$23 de la
noche y de las 23 a las 7 de la mafiana.

- El sdbado noche y domingo tarde lo repartimos ¢aties los
cuidadores, acordandolo segun conveniencia.

- Amparo y Laura complementan las horas que fali@moyan a los
trabajadores del y turno rotativo.

- Su horario es el siguiente:



De 7h a 18h De 7h a 15h De 8h a 13h De 16h a 23h

Lunes Amparo Laura
Martes Amparo Amparo
Miércoles Amparo Laura
Jueves Amparo Amparo
Viernes Amparo Laura
Sabado Laura Amparo
Domingo Laura

Cabe mencionar que como recursos humanos enj@stieie 2008
hemos contado con el apoyo y la colaboracion em ltmgosible de tras
personas que acuden a la vivienda como voluntaqae han trabajado
principalmente en fines de semana y festivos.

5.4.- VALORACION DE LOS RECURSOS.

Los recursos de los que hemos dispuesto este0&Boh2an sido los
necesarios pero, en la medida de lo posible insuofies.

Nuestra vivienda a estado funcionando correctagngatcubierto las
necesidades de las usuarias. Aunque al llevaafies en funcionamiento
nos vamos dando cada vez mas cuenta de que losagtwmanos y
econdmicos presentan un pequefio déficit.

El equipo profesional y los miembros de la asaérabemos
valorado que necesitamos un mayor aporte econqguaieoasi poder
contratar a una persona mas a media jornada. Béoesta los recursos
humanos estaran cubiertos totalmente y las necEsidie las usuarias
podran llevarse a cabo aun con mas atencion yatmddn mas
personalizado.



6.- TAREAS ADMINISTRATIVAS.

Las tareas administrativas son llevadas a cabwgr@s miembros
de la asociacion. Son coordinadas por una dedbajadoras que a la vez
es madre de una de las usuarias. A la hora deldswvacabo cuenta con la
ayuda de otros miembros de la asociacion de pgdessiliares y con el
resto de las trabajadoras contratadas.

Dichas tareas se pueden englobar en:

- Tramitacion de las solicitudes de subvencion.

- Prepara, ordenar y hacer una relacion de las tctler gastos de la
vivienda para presentarlas en Conselleria comiigasite de gastos
de la subvencion concedida.

- Gestidn de la realizacién de las mejoras y de mantento de la
vivienda.

- Busqueda de colaboradores.

- Preparacion, gestion y evaluacion de actividades.

- Actualizar el libro de cuentas. Control de gastos.

- Preparar memoria, proyecto y demas requisitoslpdaramitacion
de la subvencion.

- Trabajar con el gestor en la preparacion de cargttaborales,
seguridad social, mutuas, ndminas, gestiones bascatc...



7,- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN TRES AREAS:

El trabajo realizado con las usuarias a estadwaminen tras areas
béasicas.

7.1.- ARAE DE LA VIDA EN EL HOGAR:

Aqui tratamos de que las usuarias se desenvuatiesouadamente
en su hogar. Desde la hora de levantarse hastadalk acostarse ayudan
en la ejecucion de las tareas domésticas. Pondgitar g mesa, arreglar
habitaciones, limpieza, ayuda en la preparacidasieomidas, cuidado y
conservacion de la vivienda y de todo lo que etlzpa.

Por otro lado intentamos que el ambiente sea ®anélial posible y
que las chicas tengan una buena relacion entge €llando alguna de
ellas presenta un déficit mas notable a la horg@alezar alguna tarea se le
anima para que pida ayuda a sus compareras sa ¢grea tienen menos
dificultad o les resulta menos compleja.

7.2.- AREA DE LA VIDA PERSONAL:

Desde aqui trabajamos para que las usuarias toonerencia de lo
importante que es cuidar sus propias necesidadesnades. Englobamos
campos que van desde la higiene personal e iraincajdado y buen uso
de sus pertenencias, a crear una relacién entaegyoon las compaferas y
trabajadoras. Fomentar comportamientos adecuagos gean llevados a
su vida fuera de la vivienda,



7.3.- AREA DE VIDA EN COMUNIDAD.

Las usuarias se relacionan con personas que rsusdamiliares ni
con las personas que habitualmente se relacionvenenda. Como a la
hora de realizar compras, de salir a pasear anédlco. Cabe destacar que
la aceptacion que han tenido en el pueblo en geeerauy buena,
interactiian con muchos tipos de personas por @&sajamos para que la
comunicacion sea respetuosa. Se intenta que digarirasas conductas
insistentes para no causar molestias hacia lasnmas€on las que se estan
relacionando.

Otros de los temas que abordamos es que conaxcaredios que
existen en la comunidad, como puede ser: lospaates publicos (el
autobus, el tren), ir al ambulatorio a la piscina...



8.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

Puesto que este colectivo presenta dificultadesgjacutar y

adquirir en su repertorio conductual las distimalsilidades sociales y
actividades de la vida diaria, se creera conveaigue las tareas llevamos
a cabo sean rutinarias y repetitivas debido adeacteristicas de su
personalidad.

Llevamos a cabo actividades de ocio y tiempo Koaetividades

lidico-formativas. Mediante las cuales intentammsseguir los objetivos
planteados,

1.

2.

B w

o U1

Conseguir que los usuarios conciban la viviendaccemhogar,
independientes de sus familias.

Fomentar un clima de convivencia y respeto mutuieearsuarias,
trabajadoras y familiares.

Desarrollar comportamientos de trabajo en grupo.

Educar para conseguir ser utiles, dentro de Idofmsn las tareas
del hogar y pequefias acciones de la vida diaria.

Conseguir habitos de higiene, aseo personal yndeire.
Potenciar el desarrollo de la autonomia persosatial,
adquiriendo conductas favorables para consegemélibrio
afectivo y social de los usuarios.



8.1.- ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Fiestas que se repiten anualmente:

- Dia de los Reyes Magos.

- Carnaval.

- Semana Santa.

- Fallas.

- Salidas a la piscina en verano.
- Salidas a la playa en verano.

- Fiestas patronales de Buiiol

- Navidad.

El rateo de actividades que realizamos son pasalidas a algun bar a
tomar algo, de merienda a los distintos parajeBufml, al cine, al
teatro...

En el mes de septiembre fueron todas las usudiagmje a
Benidorm, estuvimos una semana. Visitamos las pldga tiendas,
estuvimos en Mundomar y Terra Mitica. Bailamos $oda noches en
la verbena del hotel y realizamos muchas de kagdades que el hotel
tenia previstas.

El comportamiento de las chicas fue bastante hummue
hubiesen algunas actuaciones que no fueron dektwdectas. Desde la
vivienda estamos intentando solucionarlo para tjped&imo afio el
comportamiento sea estupendo.

8.2.- ACTIVIDADES LUDICO-FORMATIVAS.

Las actividades ludico-formativas estan orientada®esarrollo de
las capacidades cognitivas y corporales (motridédsiliante juegos
como pueden ser: puzzles, encajables y una gransdiad mas.



9.- ACTUACIONES INDIVIDUALIZADAS.

Algunas de las usuarias debido a sus caractedgiersonales y a
sus limitaciones necesitan en algunos aspectoatanaion mas
personalizada y especializada.

Con Irene y Beatriz hay que trabajar una condgagatienen de
acumulacion de objetos y papeles que en muchampeasson inservibles.
Los acumulan en bolsas de plastico o mochilas geassitan en el suelo o
armario de la habitacion.

Rosa y Maria Isabel estan siempre juntas, sereagien si mismas
y en ocasiones no permiten que nadie entre enauailntentamos que
no estén tan juntas y que interactien mas conosngatieras. Esto esta
perjudicando mas a Maria Isabel puesto que Rosw@e®xtrovertida y no
le cuesta comunicarse con los demas, Maria Isateetendiendo a aislarse
mas.

Isabelita es una persona introvertida y reserviasi@mos logrando
gue pida ayuda a sus compafieras cuando no puestealgima cosa.

Con Mari Carmen continuamos con lo afio pasadaaddsigue
aprender los nombres de las trabajadoras y usugpmasdiante fotos
intentamos que se los aprendan.

Rosa tiene una conducta insistente de muestrearidfi® (besando),
al principio eran excesivas, ya hemos conseguiécetjla vivienda hayan
disminuido. Lo que ahora queda por trabajar, auegteno se produzca
con tanta frecuencia, es que, en la calle y erdaen comunidad con
personas que no conoce lo suficiente se vea realochulada.



Beatriz llama la atencién utilizando demandas adesidades que
tiene perfectamente controladas, como el contrelsfiateres. Hay épocas
en las que a disminuido pero en este ultimo afiddhan aumento. Hemos
planificado una serie de pautas un poco mas daggpiara conseguir
solventar el problema.

10.- HORARIO Y TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES.

Puesto que cinco de las usuarias acuden al aacupacional Via
Libre de Bufiol el horario de la vivienda esta addpta esas condiciones y
a las horas de descanso. El horario seria el siguie

De 7h a 8h. Levantarse, vestirse, asearse.

A las 8h. Desayuno.

A las 8:50. Salida al centro ocupacional.

De 9h a 16h. Cinco de las usuarias pasan esasdial@sen el centro
ocupacional.

A las 16h. Recogida del centro. Paseo antes deasay/o descanso.

A las 17h. Merienda.

A las 17:30. Actividades ludicas comunes.

A las 19:30. Duchas y lavado del cabello.

A las 21:45. Hora de cenar y lavado de dientes.

A las 22:45. A dormir.



Las otras dos usuarias que no acuden al centpaoitunal siguen un
horario diferente desde las 9 de la mafana a &socde la tarde. Y es el
siguiente:

De 9h a 13h. Limpieza y aseo de la vivienda. Raailan de compras,
paseo e higiene personal de esas dos usuarias.

De 13h a 14h. Comida y aseo bucal.

De 14h a 15:50. Aseo de ropa y preparar actividades

Estos horarios son los que siguen las usuariastrabajadoras estan
continuamente con las usuarias en la realizaci@ada una de las tareas o
actividades. Las comidas son elaboradas por ldadaoras aunque no se
contemplan en los horarios. Las comidas del meidice elaboran de 7h a
8h cundo su conservacion no merma la calidad daliloentos. Las cenas
son realizadas a lo largo de la tarde con la agedas chicas.

Si los alimentos necesitan ser consumidos en slanto de la

preparacion se realizan cuando hay dos cuidadamées;

Las actividades que realizamos y que hemos expaaststa
memoria son las realizadas durante el ejercici®@200



11.- EVALUACION GENERAL.

Como evaluacion general del funcionamiento devienda en el
2008, segun las actividades planteadas y llevadab@vamos a valorar
los cambios que se han notado en las usuariasacango las
caracteristicas de su personalidad de cuando empezatrabajar con
ellas hasta ahora.

Isabel se caracteriza por ser introvertida y pmgaunicativa. Tiende
a aislarse u tiene que ser otra persona la quetigepara hacer las tareas.
Ahora Isabel muestra un poco mas de interés daraas a realizar. Se le
tiene que seguir animando pero lo acepta con mas@agen las horas de
las comidas conseguimos que colabore al poneitgrda mesa haciendo
mas de un viaje seguido de la cocina a la mesaesiesidad de sentarse y
abandonar la tarea. A la hora de alimentarse pies@a inapetencia
diaria, si por ella fuese no comeria, pero pococ e ve adaptando al
ritmo de todas sus comparferas y come una cantitaiada. Isabelita
(que asi la llamamos), esta consiguiendo abrisses &uidadoras y
comparferas. Cuando no puede realizar una taraseda garada y no sabe
gue hacer, se le dice que pida ayuda y entonceamzma otra persona que
la ayude. De esta forma logramos que interactudosotemas, al igual
gue cuando salimos de compras en otras ocasiagresrios que pida ella
lo que vamos a comprar.

Beatriz es una persona muy insistente a la hopede ayuda. Su
tono de voz es elevado y hay en ocasiones donde poede chillar. Ahora
esta consiguiendo no gritar tanto, por ejemplondase despierta por las
mafianas puesto que es la mas madrugadora y naolegbertar a sus
compaferas. Ya no demanda las cosas de una fammesistente y ya no
muestra tanto nerviosismo a la hora de realizatarea. Esta mas
tranquila, incluso cuando esta con la menstruacidsa que antes la
irritaba mucho. En cuanto a las tareas de la caa#iB es una persona que
le encanta sentirse Util, en ocasiones tienesripigir para que haga la
tarea y cuando comienza a hacerla rie y pide hcie para ver si lo esta
haciendo bien.



Rosa se caracteriza por ser extrovertida y afeatuses
comunicativa, se acerca a los demas resultandoes weolesta por su
insistencia. Esa conducta Rosa en un principierieatmuy acentuada,
tratamos de hacer que no sea tan insistente tantoodde la vivienda
como fuera, y se estan notando los resultadosirfiflata acaparar la
atencion de los cuidadores en todo momento. Esthdiendo a respetar
gue cuando otras personas estan hablando no détterdempir la
conversacion. Cuando se pide una voluntaria parer has tareas de la
casa Rosa siempre esta dispuesta, aunque sigustalede a una tercera
persona en la mayoria de las tareas.

En Marita hay que destacar su buen caracter. Tisadouena
movilidad. Su forma de comunicacion es el hablafcases cortas. Debido
a su buen caracter acepta con agrado cualquierdqaeese le encomiende.
Le encanta relacionarse con los demas tonto fwen® clentro de la
vivienda. Marita es la usuaria que mas le a costaddptarse, no por su
mala integracion con el grupo sino por su tendeacia separarse de su
madre. Con ella a costado mucho que se quedasena de seguido en la
vivienda. Si en ocasiones venia su madre a trgeryade marchaba, ella se
enfadaba mucho y cambiaba sus risas por llorogyos¢raba un tanto
agresiva. En estos ultimos meses ha habido var@sanes de venir su
familia a recogerla y ella se a querido quedarenvienda y no se a
marchado.

Irene tiene un buen caracter pero en ocasionesisstra testaruda.
Su forma de comunicarse es el habla con frasesscdNb siempre acepta
de buen agrado la tarea que se le encomiendain&igio le costo
adaptarse, casi nunca colaboraba en las tareasdsd, ahora le cuesta un
poco arrancar pero los refuerzos que recibe aklaade ayudan mucho y
se anima y sigue colaborando sin necesidad deiilesig\l principio le
costo adaptarse ahora es encantadora y como lepasasiones a Marita
cuando vienen a recogerla no se quiere marchar.



De Mari Carmen hay de destacar su buen caraietee, tina
movilidad buena, aunque por ser la mas mayor dglagse nota que
necesita descansar mas que el resto de sus compdiiebido a su buen
caracter acepta de buen agrado cualquier taresegeesncomienda. Se ha
integrado desde el principio, sin ningun tipo decditad, y su disposicion
ha sido muy buena. Hay que decir que Mari piensaegjla vivienda es
una trabajadora mas, ella esta como limpiadora devienda y es muy
reconfortante para ella el creer que esta trabajgrple ayuda en el
cuidado del resto de su compafieras, de esta famasconseguido que
Su estancia en la casa sea tan buena.

Maria Isabel tiene un buen caracter, su formaodauaicarse es el
habla, también tiene una buena movilidad. Su baedcter hace que
acepte cualquier tarea que se le encomiende. fBgelgaado con facilidad.
En la casa es la que mejor se desenvuelve, poagormgrado de
capacidad intelectual. Le encanta las tareas dgrleyuda en casi todo
aunque necesita de la supervision de una tercesarnze



12.- VALORACION DE LOS FAMILIARES DE LAS USUARIAS.

Los familiares de las usuarias nos hacen sabeeummones
periodicas que hacemos y con el trato diario cuareien a recogerlas o a
traerlas sus familiares, la gran satisfaccion greetpor el trato que reciben
las usuarias y los cambios que estan haciendo eongportamiento.

Algunas de las chicas en casa no colaborabars ¢arkas
domésticas, ahora son capaces de hacer cosamtdesscomo: ponery
quitar la mesa, sacar la ropa sucia a lavar, paeg@aropa para la ducha,
tender ropa, preparar el cubo del mocho y paséas@iso, incluso barrer
el suelo y quitar el polvo.

Otro aspecto a destacar es con el agrado qubitaswuelven ala
vivienda cuando han pasado algunos dias con suisafas Al principio
muchas de ellas no querian venir o cuando venvanas sus familiares no
consentian quedarse a que la visita se marchabevsirselas.

Ahora las chicas vienen contentas y con ganaslder a
estar junto con sus amigas. Entre ellas se llexdestmuy bien, aunque
también se denota una mayor afectividad o empatia anas y otras
cuando tienen la oportunidad de elegir con quieargn hacer
determinada tarea.

Al llevar un horario fijo de las distintas comidgige hacemos en el
dia, una de las residentes, que anteriormente penlidemas de vomitos, a
dejado de tenerlos, por lo menos hasta el momettala

Para concluir, podemos decir como miembros dedaiacion que
estamos contentos que estamos contentos de la videvgue estan
teniendo nuestros familiares. Agradecemos a lagjadoras la buena



labor que estan haciendo y pedimos que todo siga esta funcionando
hasta ahora y que continien mejorando afio tras afio.



